
 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 หนวยงานท่ีประเมิน  กลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 ช่ือแผนบริหารความเสี่ยง  มาตรการปองกันการทุจริตของกระบวนงานตรวจสอบเเละกระบวนการใหคำ 

 ปรึกษาของกลุมตรวจสอบภายใน 

 โอกาส / ความเสี่ยง  กระบวนงานตรวจสอบภายใน 

 1. ผูตรวจมีความสนิทสนมกับเจาหนาที่ผูรับตรวจจึงเปดโอกาสใหหนวยงานสา 

 มารถเเกไขเอกสารได 

 2. พบเห็นชองโหวจากการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ โดยไมเขียนรายงาน 

 ขอตรวจพบ หรือเรงเเจงเเกหัวหนาหนวยงาน 

 3. หาเหตุผลสนับสนุนขอตรวจพบของตนเอง ในการเเกตางใหกับหนวยงาน 

 เเละเพื่อปกปองชื่อเสียงของตนเอง 

 4. เกิดเเรงกดดันท้ังภายใน เเละภายนอก เชน การใชอำนาจ ขัดสนทางการ 

 เงิน 

 5. ใชเหตุผลของตนเองในการตัดขอบเขตการตรวจสอบ หรือใชเกณฑประเมิน 

 การตรวจสอบ เพื่อไมใหเขาไปตรวจสอบงานที่มีความเสี่ยงจากการทุจริต 

 6. การรับส่ิงตอบแทนจากหนวยรับตรวจ  (เดิม) 

 7. การแทรกแซงการทํางานทําใหการใชดุลยพินิจของ ผูตรวจสอบขาดความ 

 เปนอิสระและเที่ยงธรรม  (เดิม) 

 กระบวนงานใหคำปรึกษา 

 1. หลบหลีกขอมูลการใหคำปรึกษาเพื่อไมใหสามารถตรวจสอบได 

 2. การเลือกปฏิบัติแกผูรับบริการในการบริการใหคำปรึกษาโดยไมเรียงตาม 

 ลำดับกอน-หลัง 

 3. การใหคําปรึกษาแกผูรับบริการโดยใชชองโหวเพื่อ หลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตาม 

 ระเบียบขอกฎหมาย  (เดิม) 

 สถานะของการดำเนินการ 

 จัดการความเสี่ยง 

 ☐  ยังไมไดดำเนินการ 

 ☐  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 ☑  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ☐  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 ☐  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 ผลการดำเนินงาน  1.จัดระบบและคูมือการตรวจสอบภายในแบบมีสวนรวมของผูรับตรวจ 

 กลุมตรวจสอบภายในอยูระหวางการทบทวนคูมือการตรวจสอบ 



 2. กําหนดกรอบและพัฒนา สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับใหมีคุณธรรม 

 จริยธรรม และซื่อสัตยในการปฏิบัติหนาที่ 

 กลุมตรวจสอบภายในมีการกำหนดกรอบคุณธรรมเเละเเจงเวียนใหกับบุคลากร 

 เพื่อสรางความใจ เเละมีการจัดทำประกาศตางๆเชน ประกาศเจตนารมณไมรับ 

 ของรางวัล ประกาศองคกรคุณธรรมตนเเบบ เปนตน 

 3.กำหนดมาตรการ และบังคับใชบทลงโทษ จากการเรียกรับ ผลประโยชน 

 อยูระหวางการดำเนินงาน 

 4. ใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขที่มีมาตรฐานและมีการบริหาร 

 จัดการเรื่องรองเรียนอยางโปรงใส ตรวจสอบได และรวดเร็ว 

 เเจงหนวยรับบริการตอนเปดตรวจ เเละมีการสรุปในที่ประชุมกลุมทุกเดือน 

 5. สรางระบบใหมีการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบรวมกัน โดยยึดมติที ่

 ประชุม 

 อยูระหวางการดำเนินงาน 

 6. เเจงเวียนกรอบคุณธรรม ประกาศตางๆที่เกี่ยวของกับการปองกันการ 

 ทุจริตภายใน ใหหนวยงานเเละบุคลากรทราบ 

 ดำเนินการเสร็จส้ินเเลว โดยอยูระหวางการประเมินใหหนวยรับตรวจตอบเเบบ 

 สอบถามปลายปงบประมาณ 

 7. จัดใหมีการรวมประชุมเปด - ปดตรวจ เพื่อสรางความเขาใจเเกหนวยรับ 

 ตรวจ 

 ดำเนินการจำนวน 8 หนวยเเละยังไมถึงเวลาเขาตรวจตามเเผนอีก 4 หนวย 

 8. จัดใหมีระบบการลงเเละบันทึกขอมูลการใหคำปรึกษาอยางละเอียด เเละ 

 สรุปเขาที่ประชุมกลุม 

 ดำเนินการเเลว 

 9. ช้ีเเจงชองทางใหคำปรึกษาที่เปนชองทางกลาง 

 ดำเนินการเเลว 

 10. กำหนดผังการใหบริการเเกหนวยรับตรวจใหชัดเจน 

 กลุมตรวจสอบภายในมีการชี้เเจงใหหนวยรับบริการเขาใจตอนประชุมเปด 

 ตรวจ เเละมีการติดผังการใหบริการไวหนาหองกลุมตรวจสอบภายใน 

 ผลความสำเร็จของมาตรการ  วัดผลความสำเร็จตอนปลายปงบประมาณโดยใชเเบบสอบถามใหหนวยรับ 

 ตรวจประเมิน 


